
 
 UCHWAŁA  NR  413/137/12  

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO 

z dnia 17 kwietnia 2012 roku 

 
 

w sprawie rozpatrzenia stanowiska Zarz ądu Wojewódzkiego Forum Zwi ązków 
Zawodowych Województwa Pomorskiego dotycz ącego projektu uchwały 
Sejmiku Województwa Pomorskiego w sprawie przekszta łcenia w spółk ę  
z ograniczon ą odpowiedzialno ścią Specjalistycznego Zespołu Opieki 
Zdrowotnej nad Matk ą i Dzieckiem w Gda ńsku, samodzielnego publicznego 
zakładu opieki zdrowotnej. 
 
Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.  Nr 79,  
poz. 854 ze zm.1) oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa  (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 
r. Nr 142, poz. 1590, ze zm.2) w zw. z  § 23 ust. 6 Statutu Województwa Pomorskiego (Dz. Urz. Woj. Pom. z  2002 r. Nr 39, poz. 
9053) uchwala się co następuje: 
 
 
 

§1. Zarząd Województwa Pomorskiego odrzuca w całości stanowisko Zarządu Wojewódzkiego 

Forum Związków Zawodowych Województwa Pomorskiego (ZW FZZ woj. pomorskiego) dotyczące 

projektu uchwały Sejmiku Województwa Pomorskiego w sprawie przekształcenia w spółkę z 

ograniczoną odpowiedzialnością Specjalistycznego Zespołu Opieki Zdrowotnej nad Matką i Dzieckiem 

w Gdańsku, samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej. 

 

§2. Informacja Zarządu Województwa Pomorskiego o odrzuceniu w całości stanowiska Zarządu 

Wojewódzkiego Forum Związków Zawodowych Województwa Pomorskiego zostanie doręczona ZW 

FZZ woj. pomorskiego na piśmie wraz z uzasadnieniem. 

  

§3.  UmoŜliwi się Zarządowi Wojewódzkiego Forum Związków Zawodowych Województwa 

Pomorskiego przedstawienie swojej opinii na posiedzeniu właściwej komisji Sejmiku Województwa 

Pomorskiego, która będzie rozpatrywać projekt uchwały, o której mowa w § 1. 

 

§4. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Departamentu Zdrowia Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego. 

 

§5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 z 2001 r. Nr 100, poz. 1080, Nr 128, poz. 1405, z 2002 r. Nr  135, poz. 1146, Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. nr 63, poz. 590,  

Nr 213, poz. 2081, z 2004r. Nr 240, poz. 2407, z 2008 r. Nr 90 poz. 562, z 2011 r., nr 244, poz. 1454,   
2 Dz. U., z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,  Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.  
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1206, z 2006 r. Nr  126, poz. 875, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.  Nr 
180, poz. 1111, Nr 216, poz. 1370, Nr 223, poz. 1458 z 2009 r.  Nr 157, poz. 1241,  z 2010 Nr 28 poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 
230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281. 
3  z 2004 r. Nr 56 poz. 1095, z 2006 r. Nr 80 poz. 1691, z 2008 r. Nr 76 poz. 1993 



 
UZASADNIENIE 

 
 

 

Zarząd Województwa Pomorskiego na posiedzeniu w dniu 22 marca 2012 roku przyjął projekt 

uchwały Sejmiku Województwa Pomorskiego w sprawie przekształcenia w spółkę z ograniczoną 

odpowiedzialnością Specjalistycznego Zespołu Opieki Zdrowotnej nad Matką i Dzieckiem w Gdańsku, 

samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.  

W dniu 22 marca 2012 roku projekt uchwały został doręczony Zarządowi Wojewódzkiego Forum 

Związków Zawodowych Województwa Pomorskiego. W dniu 13 kwietnia 2012 r. za pośrednictwem 

faxu wpłynęło stanowisko Zarządu Wojewódzkiego Forum Związków Zawodowych Województwa 

Pomorskiego dotycząca przedmiotowego projektu uchwały (pismo nr FZZ/ZW/19/12 z dnia 13 kwietnia 

2012 r.). 

 Zarząd Wojewódzkiego Forum Związków Zawodowych Województwa Pomorskiego uzaleŜnił 

wydanie pozytywnej opinii w przedmiocie w/w projektu uchwały od zaproponowania przez organ 

załoŜycielski Specjalistycznego Zespołu Opieki Zdrowotnej nad Matką i Dzieckiem w Gdańsku przed 

podjęciem decyzji o przekształceniu w/w szpitala w spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością  pakietu 

socjalnego dla załogi i jego akceptacji przez ZW FZZ woj. pomorskiego.  

Zarząd Województwa Pomorskiego po zapoznaniu się z w/w stanowiskiem postanowił o jego 

odrzuceniu w całości, z uwagi na fakt, iŜ ani ustawa o działalności leczniczej, ani Ŝaden inny akt 

prawny nie nakłada obowiązku przedstawiania pakietu socjalnego dla pracowników  samodzielnego 

publicznego zakładu opieki zdrowotnej w przypadku jego przekształcania w spółkę kapitałową na 

zasadach określonych w art. 69-82 ustawy o działalności leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 ze zm). 

Ponadto wskazuje się, iŜ zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o działalności leczniczej, „z dniem 

przekształcenia pracownicy przekształcanego samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej 

stają się, z mocy prawa, pracownikami spółki, o której mowa w art. 69”. Przy przekształceniu sp zoz w 

spółkę kapitałową nie dochodzi do przejścia zakładu pracy na innego pracodawcę w trybie art. 23¹  

Kodeksu pracy, lecz jedynie do zmiany jego formy organizacyjno prawnej. Wszystkie dotychczasowe 

warunki pracy i płacy pracowników zostają zachowane z mocy prawa. Nadmienić równieŜ naleŜy, iŜ 

po przekształceniu sp zoz, 100 % udziałów w spółce posiadać będzie Województwo Pomorskie, więc 

równieŜ pod względem właścicielskim nie zostaną dokonane Ŝadne zmiany. 

W związku z powyŜszym, stanowisko  ZW FZZ woj. pomorskiego naleŜy uznać za całkowicie 

bezzasadne. 

Zgodnie z art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jednolity: 

Dz. U. z 2001 r.  Nr 79,  poz. 854 ze zm.) w razie odrzucenia w całości lub w części stanowiska 

związku, właściwy organ samorządu terytorialnego informuje o tym związek na piśmie, podając 

uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieŜności stanowisk związek moŜe przedstawić swoją 

opinię na posiedzeniu właściwej komisji samorządu terytorialnego. 


